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MODELO ISAPRES 20/12/2005
Planta 1 17:59:48
PAGINA : 1
JULIO-2006 REPARO01.QRP
|
|cobigo NOMERE ISAPRE RUT VIGENCIA SIGLA |
0 NO DEFINIDO 1-9 S NO DEFINID
1 FONASA 61603000 - 0 S FONASA
2  ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD 70360100 - 6 S ACHS
3  MUTUAL DE SEGURIDAD 70285100 - 9 S MUTUAL
57  PROMEPART ISAPRE 81461700 - 9 S PROMEPART
62 ISAPRE SAN LORENZOQ LTDA. 88497100 - 4 S SAN LORENZ
63  FUND. DE SALUD EL TENIENTE 70905700 - 6 S FUSAT
65 ISAPRE CHUQUICAMATA LTDA. 79566720 - 2 S CHUQUICAMA
67 COLMENA GOLDEN CROSS SA. 94954000 - 6 S COLMENA
68 ISAPRE RIO BLANCO LTDA. 89441300 - K S RIO BLANCO
70  ISAPRE NORMEDICA S.A. 95078000 - 2 S NORMEDICA
71 ISAPRE CONSALUD 96856780 - 2 S CONSALUD
76  FUND.DE SALUD TRAB. DEL BCO. DELEST 71235700 - 2 S BCO.ESTADO
80 VIDATRES SA. 96502530 - 8 S VIDA TRES
81 FERROSALUD SA. 96504160 - 5 S FERROSALUD
88  ISAPRE MASVIDA SA. 96522500 - 5 S MASVIDA
94 CRUZDELNORTE LTDA. 79906120 - 1 S C. DEL NOR
99 ISAPRE BANMEDICA S A. 96572800 - 7 S BANMEDICA
104 SFERA SA. 96645500 - 4 s SFERA
107 SINISAPRE 1-9 S SIN ISAPRE
108 ING SALUD ISAPRE 79501190 - 0 S ING SALUD
666  Alemana Salud S.A. - S ALEMANA
777 Ultrasalud S.A. -0 S ULTRASAL
MODELO BANCOS 20/12/2005
Planta 1 18:09:03
PAGINA : 1
JULIO-2006 REPAR16.QRP
| |
| COoDIGO NOMBRE BANCC |
0 SIN DEPOSITO EN BANCO
1 BANCO DE CHILE
9 BANCO INTERNACIONAL
12 BANCO ESTADO
14 BANCO SCOTIABANK SUDAMERICANO
16 BANCO CREDITO E INVERSIONES
17 BANCO DO BRASIL S A.
18 BANCO CENTRAL DE CHILE
x CORPBANCA
28 BANCO BICE
3 HSBC BANK
33 CITIBANK, N.A.
35 BANCO DE SANTIAGO
a7 BANCO SANTANDER-CHILE
39 BANKBOSTON, N.A.
40 BANCO SUDAMERIS
42 AMERICAN EXPRESS BANK LTD.
43 BANCO DE LA NACION ARGENTINA
48 ABN AMRO BANK (CHILE}
49 BANCO SECURITY
51 BANCO FALABELLA
80 BANCO DEL DESARROLLO
a0 CORPEANCA
100 BANCO BHIF
120 CREDICHILE
504 BANCO BHIF
507 BANCO DEL DESARROLLO
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MODELO A.F.P. 20/12/2005
Planta 1 18:09:59
PAGINA : 1
Juuo-zoos REPAR02.QRP
[ % COTIZACION % COTIZACION |
|_coDIiGO  NOMBRE AF.P. PREVISION SEG.INVALIDEZ SIGLA |
0 NO DEFINIDO 0.00 0.00 MO DEFINID
3 AF.P. CUPRUM 12.48 11.90 CUPRUM
5 AF.P.HABITAT 12.23 11.18 HABITAT
8 AF.P. PROVIDA 12.25 11.40 PROVIDA
10 AF.P.STAMARIA 12.29 11.40 STA MARIA
19 A F.P. BANSANDER 12.42 11.40 BANSANDER
29 AF.P.PLAN VITAL 12.56 12.35 PLAN VITAL
900 SIN PREVISION 0.00 0.00 SiN PREV.
a9 RETENCION 10% IMPTO. 10.00 0.00 RETENCION
MODELO CONCEPTOS CONTABLES 20/12/2005
Planta 1 18:12:37
PAGINA : 1
Juuo-zoos REPAR04.QRP
|_copico DESCRIPCION VIGENCIA |
1 sueldos S
MATRE CONTABLE 20/12/2005
1811639
PAGINA :
REPAR05.OFP
TIPO COMNCEPTC  LINEA CLUENTA ALXILIAR TIPC OFICINA CARGA NIVEL MRO. TIPO
Imacc»ou CONTABLE CONTABLE CONTAELE CONTABLE MONEDA  CONTABLE  DEEE CTA CONT.  CTA.CONT.  DOCUMENTO DOCUMENTO

INNOVAS®

&7

www.winper.cl




. Win/ Per

MODELO INFOBME DE UNIDADES ¥ MONEDAS 20/12/2005
Planta 1 18:17:24
SISTEMA DE REMUNERACIONES PAGINA : 1
JULIO-2006 REPAR0B.QRP
.. .APLICABLE
A
Tipe  Tipo Vigencia Cta Ret. Ant.
Cadigo Descripeidn Clasificacién  Valeriz. Moneda Cte Lig. Jud. Prev. Bonc Hab Desc Reliq Privada
$ Pesos v M S s § § § s S S ] N
%AL Porcentaje Alcance Liquido v P 5 N S S N N S S N N
%FA % Asignacién Familiar v P S N § N N N N N N N
%IM Porcentaje Total Imponible v P 5 N S ] S N S S N N
%IMS % Sueldo Impon. sin Tope 60 UF v P 5 N S ] N N S S N N
WIMT Tatal Impenible con Tope v M 5 5 S S5 5 S5 5 S 5 N
Formula |Devabver[ YHimp_ctop/ 100 ]
AR Porcentaje Sueldo Liquide v P 5 N 5 ] N N 5 s N N
%RET  Pore. Impon. s'tope-LLSS-Impto v P 5 N S S N N S S5 N N
%SB Porcentaje Sueldo Base v P S N § S N N S S N N
%SBH  Tot.Hab. - leyes - impto v W S N § S8 N N S S N N
%SBI % S.Base - leyes - Impto v M ] N S N N N 5 s N N
%SBS % Sueldo Base S/Adici v P S N § S N N s S N N
%SCN  Sdo Base Contractual no prop v P s N § N N N 5 S5 N N
%SCP  Sueldo Base Contractual Prop v P S N § S8 N N S S N N
ACOL  Asignacion de Colacion v M S N § N N N S N N N
Formula |Devober [ VMVCOL ]
AHCC  Ahorro Habitacional CCAF \i N N § N N N N § N N
Formula [Devober [ VMUF03 ] ]
ASVC  Aporte Sequro de Vida CCAF \i M S N § N N N S N N N
Formula [Si[ VGSegVidaCCAF="1']
Davoher[ 192/ 1000 * VMVURM]
BVAC  Bono Vacaciones Vi M S N § N N N S N N N
Formula (Asignar[VI_0, 115/ 10" VMUF]
Asignar [ VI_1, 246000
Asignar[VI_2, VPs base/30%25]
Si[V_2=VI_1]
Devoler[VI_ 1]
Si[vi_2=VI 0]
Davoher[VI_0]
Sino Devalver [VI_2]
CBNV  Calkule Aguinaldo Navidad v M S N N N N N S N N N
Formula [Asignar[ VI_0, VPmes_anti]
Asignar[VI_1, VMVENV ]
Si[VPmes < 12]
Devoler[ 0]
Si[VI_0>=12]
Devolver[VI_1]
Si[VID<12]
Davolver[VI_1/12*VI_0]
CCDP  Calulo Custa Club Departiva v M 5 N § N N N N § N N
Formula [3i[ VGCDeparts = 1°]
Devolver [ VMCDEP |
CDEP  Cuota Club Deportivo T M S N § N N N N S N N
CF Cargas Familiares C M S N § S8 N N S S N N
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Complemento de Subsidio v M 5 N S N N N S N

Formula

Win/ Per

Asignar [VI_0, # Select nro_dias_ausen_con from historico_liquidac where cod_empresa =:Empresa and cod_planta =:Planta and ana_perioda
= Ano_Procese and mes_periodo =:Mes_Proceso and cod_tipo_proceso = 'L and nro_trabajader =:Ficha_Trabajador# ]

Asignar[VI_1, ( VPs_base = (VPs base/3))/30"(30-VL0)]
[Asignar [VI_2, ( 60 VMUF)/30* {30-V1_0) ]

Si[VI_1 > HL200y VI_1>VI_2]
Devohver[VI_t - { HLT + HLZ = HL200) ]

Complemanta Subsidio <= 60 UF v M 5 N S N N N S N N N

Formula

Asignar [ VI_0, # Select nro_dias_ausen_con from historico_liquidac where cod_empresa =:Empresa and cod_planta =:Planta and ano_pericde
= Ano_Proceso and mes_periodo =:Mes_Proceso and cod_tipo_proceso = 'LQ and nro_trabajador =:Ficha_Trabajador # |

Asignar[VI_1, (VPs_base + (VPs_base/3))/30°(30-VL0)]
Asignar[VI_2, {60 * VMUF )/ 30° (30-VI_0) ]

SI[VI 1= HL200y VI 1 <= V] 2]
Devohver[VI_t - { HL1 + HL2 = HL200) ]

Cuota Sindical C M S N § N N N N § N N
Dias Trabajados N N ] N N N N N N N N N
Caloule Gratificacion Mensual Vi M S N § N N N S N S N
Formula |Devoler [ HC1/3]
Heras trabajadas N N N N N N N N N N N N
Ingresa Minime T M S 5 § § s S 5 5 5 N
Ingrese Minime ne Remuneracian T M B N S S N N S 5 N N
Impuesto Unico N N 5 N S N N N 5 s N N
WValor Lira T M S N 8 N N N S S N N
Paga Licencias Medicas v M S N § N N S 5 N N N
Formula [Si] VPficha = 0]
Devoler[1]
Sino
Devolver[0]
Caloulo Subsidio Vi M S N § N N N S N N N
Formula (Asignar[VI_0, VPs base + ( VPs base/3]]

Asignar[VI_1, 60 * VMUF

Asignar [ VI_2, # Select sumicantidad) from mevimienta_ausenci where cod_ausencia = "LICE' and cod_usado = "S" and cod_empresa
= :Empresa and cod_planta =:Planta and nre_trabajador = Ficha_Trabajader # ]

Asignar [ V3, # Select pje_cotiz_previsio frem afp where cod_afp =:Afp# ]

Si[VI_0<VI_1yVl_2<30]
Devohver[(V1_0/30° V1 2}*{83-VI_3)/ 100]

Si[VI_0s=VI 1yVl 2<30]
Devohver[ (V17307 VI2)*(83-VL_3)/ 100]

Si[VI_O<VI_1yVI_2=30]
Devahler [VI_0® (93-VI_3)/100]

Si[VI_D>=VI_1yVI 22=30]
Davohler [V 1" (83-VI.3)/100]

WValor segiin Tabla Descuantos D M S N § N N N N N N N
Valor sagiin Tabla Haberes H M S N § N N N N N N N
Unidad de Fomento T M S § 8§ 5 8§ 8 S S S N
WValor UF dia 9 Mes Siguiente T M S N § N N N S S N N
Valor Dolar Observado T N S S § 8§ N S s S N N
Unidad Tributaria Mensual T M S S § § 8§ S s S s N
Valor Aguinaldo F. Patrias T N S N § N N 8§ s S N N
WValor Aguinaldo Navidad T M S N S N N S S S N N
WValor Colacion T M S N N N N N S N N N
Walor UF mes anterior T N N N § N N N S N N N
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MODELO INFORME DE VALORES DE MONEDAS 20/12/2005
Planta 1 18:22:57
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS PAG.: 1
JULIO-2008 REPAR23.QRP
UNIDAD DESCRIPCION FECHA VALOR
CDEP Cuota Club Deportivo 31/07/2006 700.00
IMIN Ingreso Minimo 31/07/2006 127,500.00
IMSI Ingreso Minimo no Remuneracion 31/07/2006 75.219.00
LIRA Valor Lira 31/07/2008 300.00
UF Unidad de Fomento 31/07/2008 17.790.20
UFoa Valor UF dia 9 Mes Siguiente 31/07/2006 17,680.45
usso Valor Dolar Obse rvado 31/07/2008 705.64
UTM Unidad Tributaria Mensual 31/07/2006 32,689.00
MODELO IMPUESTO UNICO 20/12/2005
Planta 1 18:26:17
PAG. 1
JULIO-2006 MES 7 / ANO 2006 REPAR07.QRP
Tramo Tope Superior Tasa Rebaja Tope Superior Rebaja
3) Impuesto s (UTM) (UTM)
1 441,301.500 0.000 0.000 13.500 0.000
2 980,670.000 0.050 22,065.075 30.000 0.675
3 1,634,450.000 0.100 71,098.575 50.000 2175
4 2,288,230.000 0.150 152,821.075 70.000 4675
5 2,942,010.000 0.250 381,644.075 90.000 11675
[} 3,822,680.000 0.320 587.584.775 120.000 17 975
7 4,%03,350.000 0.370 783,718.775 150.000 23.975
8 326,857,311.000 0.400 930,819.275 §,999.000 28.475
MODELO CENTRO DE COSTOS 20/12/2005
Planta 1 18:27:29
PAGINA : 1
JULIO-2006 REPARO8.QRP
|coblGo DESCRIPCION C. COSTO CONTABLE |
0 No definido
1 Planta
54 Informatica
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MODELO NOMINA DE HABERES 20/12/2005
Planta 1 1223812
PAG.: 1
JULID-2008 REPAR02.ORP
Valor Uni Tipo Concapto Tipo Tipo Tipo A
Codigo homiora Habar dad Histerico  Trab Contablo Comv Roaj Habar Imp Trib PropAfecto SemAlcancSoorat Anaro RUTINA Orden Prioridad
1 Susldo Mensual 0.00 3 1 1 § 5 8§ N N N N s 1 1
2 Giatificacion 1.00 GRA gratif_mens G 5 5 5 N N N N N 2 2
3 Horas Extras 50% 0.00 3 5 85 N N N N N N 1 "
4 Horas Bxtras 10036 0.00 k] 5 5 N N N N N N 12 13
& Jomal Diaria 1.00 £ 5 5 N N N N N H 5 5
7 Semana Comida 1.00 3 5 5 5§ N N N N H 10 10
8  Bonode Escolaridad 0.00 3 5 5 N N N N N H 15 15
9 Bona Natalidad 0.00 3 5§ 5 N N N N N N El a
10 Bono Matrimonio 0.00 k] 5 5 N N N N N N 10 10
11 Bono Reamplazo 0.00 £ § 5 N N N N N N 1 1"
12 Asignacion de Feriado Legal 0.00 3 5 5 N N N N N H 55 55
13 Bono Muere Familiar 0.00 3 5§ 5 N N N N N N 13 13
14 Asignacion de Zona 0.00 k] S 5 N N N N N N 80 80
16 Bono Término Neg. 0.00 £ § 5 N N N N N N 15 15
Colactiva
16 Bono Produccién 0.00 3 5 5 N N N N N N 16 16
17 BonoVentas 0.00 k] S 5 N N N N N N 17 17
18 Comisign 0.00 E S5 5 N N N N N N 12 18
19 Incantivo 0.00 £ 5 5 N N N N N H 13 19
20 Bono Compensatorio .00 3 1 5 5 N N N N N H 20 20
21 BonoVacaciones 1.00 BVA 5 5 N N N N N N 2 21
30  Asignacion Familiar § asignacion_f N N H N N S N N 10 10
31 Asign. Familiar Retroactiva § asig famil_r N N N N N S N N 0 10
200 Sugi&io por Licenda .00 3 H N N N N N N H 200 200
ica
210 Complemento da Subsidic  1.00 k] G S 5 N N N N N N 210 210
220 Coﬂglemamn Subsidio == 1.00 cos G § 5 N N N N N N 220 220
80
500 Coladon 0.00 ACOhab_no_imp N N N N N N N N 500 500
550  Asignacidn Movilizaciin 2400000 § movilzacion N N S N N N N N 550 550
600 Aguinakdo da Fiastas Patrias 0.00 k] S 5 N N N N N N 600 600
810 Aguinakde de Navidad 0.00 £ S 5 N N N N N N 810 810
700 Sueldo Tes Primeros Dias  0.00 3 5 5 N N N N N N 7 7
800 Sobragino dol Mes 0.00 k3 H N H N N N N N 800 a00
300000 Susldo ido 0.00 k] L N N H N N N N N
300008 ilin%oneSeg Desemp. Cta.  1.80 % Mmito_seg cta F N N N N N N N N 1
300009 ggwe Seg. Des. Fondo 0.80 % Mmto_seg cta F N N N N N N N N 2
300100 Aparte Trabaje Pesado 0.00 % IM mte_apar_tr A N N N N N N N N
300500 Aporte Mutual 0.95 E H N N N N N N N #HHE SR
600000 Mes de Aviso 0.00 Ed H N N N N N N N 100 100
600050 Indemnizacion Ahos de .00 3 N N N N N N N N 150 150
vicio
600100 Indemnizacien Ferizde Lagal 0.00 £ N N N N N N N N 200 200
800150 Indemnizacion Voluntaia  0.00 3 H N N N N N N N 200 200
2nnoan Indam Velintaris Trintahl ® NN NN NN N N san ann
MODELO NOMINA DE DESCUENTOS 2012/2005
Planta 1 18:20:31
PAGINA : 1
JULIO-2008 REPAR10.ORP

ACUMULA  TIFO

TIPO CUENTA

VALOR e AtriBUROS........
[CODIGD NOMERE PRIOR. DESC. UNIDA  HISTORICO TRABAJ.  CONV.CONTABLE REAJ. CTACTE ANTIC. OANT  D.LEGALRUTINA Ordan
D

140 Fondo Desahucio 1 000 3 N N N S 7
501  Descuento A.F.P. 1 000 3 N N N S 1
502 Caotizadon Voluntaria 5 000 5 N N N 8 5
503  Adicional Sahsd 15 o000 E N N N S 15
504 Cotzadon N P.-Fonasa 1 000 3 N N N S 1
505 Cotzadon C.CAF. 1 000 3 N N N S 15
506 Cotzadon Salud 15 000 3 N N N S 14
507  Caotizadon Voluntaria 25 000 5 N N N 8 15
Isapr
508 Cotzadon Adicional Isapre 20 o000 5 N N N N 18
509 Segurode Dessmpleo 29 080 %IMS N M N s 19
510  Impuasto Unico as 000 5 N M N s 20
511 Impuasto de Reliquidacion 1 000 5 N N N 8 18
521 Descuento Trabgjo Pesade 38 100 %IM N N N s 21
523  Cuenta Ahomo Voluntario 10 000 % N N M N 19
AFP
500 3@1 Prav. Vaol. ING Sag. 600 0.00 5 N N M 8 600
810 Aho. Prav. Val 810 000 E] N N N s 810
Euroamarica
820  Ahorro Vol. Consorcio o 000 % N N M 8 a
SagVida
1010 Cuota Sindical 110 100 CSIN H N N N 10
1020 Cuota Bienestar 1020 o000 £ H N N N 1020
1030 Guota Club Deportive 1030 000 ] N N N N 1030
1050 Ratencion Judicial 1050 0.00 3 N N N N 1050
1060 Retencion Cargas 1080 000 CF N N N N 1080
Familiaras
1500 Prestamo Caja 1500 000 E dascuanto ] ] N N 1500
‘Compensacion
1505 Saeguro Caja 1505 000 UF saguros_c ] N N N 1505
‘Compansacion
1510 Prestamos Empresasn § 1510 o000 5 s N N N 1510
1520 Prestamo EmpresaenUF 1520 000 UF s N N M 1520
1600  Anticipo de Sueldo 1800 £ H 5 N N 1800
1605  Anticipos Varios 1605 000 E ] 5 N N 1605
1610 Antic. Aguin. Ftas. Patias 1610 0.00 ] N s N N 1610
1620  Anticipo Aguin. Navidad 1620 o000 5 N s N N 1620
1630 Ant. Asign. Fariado Lagal 1630 o000 5 N s N N 1630
1700  Ahorro Habitacional CCAF 1700 0.00 UF09  leasing caj N H M N 1700
1720 Saguro de Vida 1720 000 E] N N N N 1720
2100 Descuentos Varios 2100 000 5 N H N N 2100
A44n Pinm ot Pk naan o - .. . w " naen
° .
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MODELD NOMINA DE SUCURSALES 2012/2005
Planta 1 18:30:22
PAGINA :
JULIO-2008 REPAR11.0RP
NOMERD ~ NUMERO %ASIZ.  OFICINA
COD, NOMERE DIRECCION COMUNA FONO FAX ZONA CONTABLE
o No definida a
1 Santiago T30
MODELOD PARAMETROS DEL MES 20/12/2005
Planta 1 18:32:55
MES 7 /ARO 2008 PAGINA
JuLIO2008 REPAR12.0RP
WMONTO TOPE WONTO TOPE % SALUD TOPE TOPE TOPEREEAJA % ASIGNAGION VALOR VALOR VALOR
PREVISIONAL UF__ PREVISIONAL § LEGAL SALUD UF SALUD § ASIG. ZONA ZONA ING.MIN UF UM
60.00 1,067,412 7.00 4.20 74710 348,490 56.00 115,848
MODELO CARGOS 20/12/2005
Planta 1 18:33:52
PAGINA : 1
JULIO-2006 REPAR13.QRP
| COoDIGO DESCRIPCION —-INE-- |
0 No Definido 0
10 Aseguramiento de |a calidad 2
Total Cagos 2
ESCALAS DE SUELDOS 20/12/2005
18:34:53
PAGINA :
REPAR14.QRP
ceceeeeree e AEMUNERACION oo
CODIGO  NOMBRE SUELDO BASE ADICION1 ADICION2 CONVENIO
www.winper.cl
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MODELO Informe Datos Dinamicos 20/12/2005

Planta 1 18:36:32

JULIO-2006 PAG.: 1

REPAR25.QRP
Codigo Tipo Dato Descripcion
Tipo de Codigo :
AL- Actividad Laboral
0 A Agricultura
1 A Mineria
2 A Industria
3 ) Construccign
4 ) Electricidad
5 A Comercio
6 A Transporte
7 A Servicios
3 A Servicio Demestico
9 A Otros
Tipo de Codigo :
ApCls- Tipo CLS

FS Full Time Superviser (Temporary)
Fw Full Time Worker {Temporary)
PW Part Time Worker (Temporary)
RFD Regular Full Time
RFE Regular Full Time Extranjero
RFS Regular Full Time Superviser
RFW Regular Full Time Worker
RPE Regular Part Time Extranjero
RPS Regular Part Time Superviser
RPW Reqular Part Time Worksr
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