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\ Tipo ce Proceso Dezcripcion Afecto Tope ﬂ
Ligidacion
\ GRAT GRATIFICACION I
\ GRGA GRATIFICACION GARANTIZADA I
\ GRYO GRATIFICACION WOLUMTARTL I~
LCOM LiGUIDACICN COMPLEMENMTARIA r
LG LIGUID &M MEMSIAL r
M=TE DESCUENTO MES SIGLIENTE r
MOES MG DESCONTAR r
PIRR PRCY. INC. RENTABILIDAD r
PRAD PROYISION AGUINALDO DICIEMBRE r
PRAS PROMVISION AGLINALDO SEPTIEMBERE r
PRES PRESUPLESTO r
PROY PROYISIONES r
PSOB PROYISION DE SOBRETIEMPOS r
PG PROYISION DE COMNSUMIDOS r
PYDE PROMISION DE DEYENGADOS r
WAL & nticipo Bono Marzo I~ |
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Contabilidad

Ligidzcidn

Mes

—Sobregiro

[V Genera Haber nor Sokragiro

[V Sohregiro ez de cargo del trabsjador

. Haber 5000 | . Dacto 5100

AN Proceso

Activaciin de Peraonal

Yarios

~ Proporcionslidad d\Diss Linuidacion

@ 30Dis " DissNelMes O Ausencias & 30 dias v Paaos & dias del Mes

~Proporcionlidad de Diss SMosidio Licencias Medicas
o) VT { Dias tel Mes

~Procesos para Topes Previsionsles
(¥ Mo Revisa

(" Revisa enla EmpresaPlanta

(™ Revisa Consolidando Empresa

\

~Tope U F. Régimen Antigua
' Mes AMN " Mes Vigerte

\

rLuerta Corriente

~ Garantiza Minimo

~Impugzto Religuidado

Cédion Haber Ijl Diezcuento

311

[¥ ProcesaCla Cartierte Abon% eventn por LQ
~Procesn de Liguidacian \

[™ Adviete Ervores ennformes [~ Bitécors o\Liuidacian

[™ Liquidacicn Complemertaris
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