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10.- Manejo del Seguro de Desempleo 

 
 

Esta funcionalidad está desarrollada bajo los procedimientos y  
normativas legales del Seguro de Desempleo Ley 19.716. A continuación 
se indican los pasos a seguir para activarla  en WinPer . 
 
10.1.- Revisión de datos requeridos. 
 

  
10.1.1.- Tipo de Haber: Para el cálculo del aporte de desempleo se creó 
un nuevo tipo de haber que se suma a los ya existentes como lo son por 
ejemplo el aporte mutual , el aporte 2%, etc. Para verificar revisar en el 
módulo de parámetros menú  Tablas - Tablas a Nivel General – Códigos 
Genéricos – Códigos de Tablas Genéricas. El nuevo tipo de haber es “F” 
Aporte Fondo de Desempleo. Si no existe registrarlo como lo muestra la  
 
siguiente pantalla en el Tipo de Código TH. 
 
 
 



6 
   
 

 

 www.winper.cl  
 

2 
 
 

 
 

  
 
10.1.2.- Moneda: Revisar que exista la moneda %IMS que es utilizada 
para los cálculos. Para verificar revisar en el módulo de parámetros menú  
Tablas - Tablas a Nivel General – Monedas y Valores – Unidades y 
Monedas. Si no existe registrarla como lo muestra la siguiente pantalla. 
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10.2.- Parametrización del Descuento:  
 
10.2.1.-  Para el manejo de esta nueva funcionalidad se utilizará un 
descuento fijo de WinPer que  debe ser creado con  el código 509 y con 
los atributos que muestra las siguientes pantallas. 
 
• Valor Descuento: Corresponde al valor indicado por Ley al descuento 

realizado a los trabajadores. 
• Tope Superior: Ingresar 0,54UF que es el tope indicado en la ley y 

corresponde al 0,6% de las 90UF.   
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• Atributos. 
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10.3.- Parametrización de los Aportes:  
 

  
1.-  Para el manejo de esta nueva funcionalidad se deben crear dos 
aporte con el tipo de haber “F” y los atributos que corresponda como lo 
muestra las siguientes pantallas. 
 
 
• Aporte Seguro de Desempleo Cuenta Individual. 
• Código del Haber: El Código del haber debe ser asignado por cada 

empresa, según su disponibilidad. 
• Valor Haber: Corresponde al valor indicado por Ley al aporte a la 

cuenta individual del trabajador. 
• Tope Superior: Ingresar 1,44UF que es el tope indicado en la ley y 

corresponde al 1,6% de las 90UF. 
• Prioridad : Es la prioridad de cálculo del aporte del tipo “F”. Asignar 1. 
• No tiene Atributos, ni Otros Atributos. 
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• Aporte Seguro de Desempleo Fondo Solidario. 
 
 

  
 
• Código del Haber: El Código del haber debe ser asignado por cada 

empresa, según su disponibilidad. 
• Valor Haber: Corresponde al valor indicado por Ley al aporte a la 

cuenta individual del trabajador. 
• Tope Superior: Ingresar 0,72UF que es el tope indicado en la ley y 

corresponde al 0,8% de las 90UF. 
• Prioridad : Es la prioridad de cálculo del aporte del tipo “F”. Asignar 2. 
• No tiene Atributos, ni Otros Atributos. 
 


