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7.- Manejo de Anticipos y Bonos

7.1.- Parametros Generales

Médulo de Parametros: Tablas / Tablas Nivel General /
Control de Parametros / tab o pestaia Varios, El flag Otros
Anticipos permite configurar que en la pantalla principal del
Moédulo de anticipos se active o inhabilite la combo box de
seleccién de tipos de proceso. Seleccionar un tipo de proceso
significa que, durante la sesion del usuario en el Moédulo, toda
generacion de anticipos y/o bonos se generara bajo el tipo de
proceso seleccionado. Por defecto, éste es “"ANT"™ ( Anticipos ),
pudiendo seleccionarse otro.

Si la empresa desea contabilizar anticipos en forma separada a la
liguidacién mensual, el tipo de proceso debe ser “"ANT".

Si se desean generar otros tipos de anticipos, como por ejemplo
Anticipos de Gratificacidén, se debe crear un nuevo tipo de proceso
en el Médulo de Parametros, Tablas Nivel General, menu Tipos
de Proceso y bajo éste generar el tipo de anticipo respectivo.

En el Médulo Némina de Personal, al seleccionar un trabajador,
presionar el botdén Maestro de Personal, tab Otros
antecedentes, flag "“Quiere Anticipo Quincenal”, permite
especificar que el trabajador tendra anticipo quincenal.

7.2.- Tipos de Anticipos

Para ingresar los tipos de anticipos, seleccionar desde el Médulo
de Anticipos y Bonos, Menu Mantencién/Mantencion Tipos de
anticipos.

Es posible codificar tantos tipos de anticipos como formas
distintas de pago haya en la empresa para el calculo de los
mismos, independiente de la cantidad de personas a las que se
le desee generar.

La tabla de tipos de anticipos es de nivel general, por lo que la
codificacién registrada de anticipos es valida para cualquier
empresa/planta manejada por el sistema.
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7.3.- Generacion de Anticipos

WinPer permite generar tres tipos de anticipos:

¢ Generacion Individual
¢ Generacion Masiva
e Generacién Selectiva

7.3.1.- Generacion Individual
Seleccionar Mentencidn/Generacién Individual

Esta opcidon permite asignar, por persona, uno o varios tipos de
anticipos para ser aplicados segun el tipo de proceso de la sesion del
Modulo.

Generar un anticipo individual implica asignar a un trabajador un
tipo de anticipo, cuyo valor es ponderado por una moneda o unidad de
cobro seleccionable al momento en que éste se genera. Se indican la
cantidad de cuotas del anticipo y el descuento por el cual saldra
reflejado en la liquidacién.

Las unidades de cobro disponibles seran aquellas que estén
marcadas con el flag “Aplicable Anticipo” en la tabla unidades del
Moédulo Parametros, Tablas Nivel General/Monedas y Valores/Unidades y
Monedas.

Los descuentos disponibles seran aquellos que estén marcados con
el flag “Anticipo Liquidacién” en la tabla de Descuentos (Moédulo de
Parametros, Tablas de Nivel Planta), para los anticipos generados bajo el
tipo de proceso “LQ” de liquidacion mensual y los marcados con el flag
“Otros Anticipos”, para los anticipos que se generen por otros tipos de
procesos distintos a “LQ"”. Este Ultimo caso permite distinguir aquellos
descuentos generados por anticipos no constituyentes del sueldo
mensual.

7.3.2.- Generacion Masiva

Seleccionar Mantencion/Generacion Masiva de Anticipos y
Bonos

Esta opcidn permite asignar, a un grupo o a la totalidad del personal,

un tipo de anticipo para ser aplicado segun el tipo de proceso de la
sesién del Modulo.
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7.3.2.1.- Quincenal Calculado (sd6lo personal vigente):

Permite generar un anticipo calculado en base a un
informe personalizado. Este informe contiene dos
filas de haberes y una de descuentos. Se usa el mes
y el afno de referencia para rescatar los historicos
respectivos

Datos del Pago:

NUmero del Anticipo

Porcentaje de un monto de cdlculo intermedio que se quiere
anticipar

NUmero de Cuotas del anticipo

Fecha de Referencia para seleccién de informacion

Codigo del descuento para el anticipo.

Tipo de Informe Personalizado (**)

(**) El informe personalizado contiene tres listas. La primera es
una lista de cédigos de descuento y las restantes corresponden a
listas de cddigos de haberes.

Filtros:

Por tipo de Trabajador.
Por tipo de Asociacion.

Indicadores de Calculo (en orden de aplicacién):

Truncar el valor o redondear el valor a mil

Fijar montos como tope maximo y/o minimo del anticipo.
Proporcionar el valor segun fecha de ingreso o fecha de
antigiedad ( 1 afo).

Proporcionar por licencias médicas

Rebaja por Sobregiro.

Forma de Calculo:

Sumar el liquido a pago del periodo de referencia con la suma
de descuentos liquidados de la lista 1 del informe
personalizado, también en la fecha de referencia. Resultado en
M1.

e Al resultado de la suma de haberes liquidados en la fecha de

referencia y que corresponden a la lista 2 del informe
personalizado, se le aplica el porcentaje del anticipo establecido
en la pantalla de célculo. Resultado en M2.
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e El monto calculado, MONTO, queda como el 50% de M1
después de rebajarle M2 y la suma de haberes liquidados en la
fecha de referencia y que corresponden a la lista 3 del informe
personalizado.

¢ MONTO es sometido a los Parametros de calculo en el orden
indicado.

7.3.2.2.- Quincenal por Monto Fijo (s6lo personal vigente). Permite
generar un anticipo con un valor determinado por la
moneda y monto que se quiere utilizar. Dentro de las
monedas se incluyen las marcadas para anticipos y las
formulas.

Datos del Pago:
- Numero del Anticipo
- Valor del Anticipo
- Porcentaje de un monto de calculo intermedio que se quiere
anticipar
- Numero de Cuotas del anticipo
- Fecha de Referencia para seleccion de informacion
- Moneda de calculo
- Codigo del descuento para el anticipo.

Filtros:
- Por tipo de Trabajador.
- Por tipo de Asociacion.

Indicadores de Calculo (en orden de aplicacién):
- Truncar el valor a mil o redondear el valor a mil
- Fijar monto tope del anticipo.
- Proporcionar el valor segun fecha de ingreso ( 1 afo).

Forma de Calculo:

e Ponderar el valor especificado seguin la moneda seleccionada en
la fecha de referencia indicada.
Ejemplo:
Considerar M1 como monto calculado.

- Simoneda es $, M1 es el valor indicado.

- Si moneda es %SB, se rescata sueldo mensual mas
los haberes informados (en fecha de referencia) como
sueldo base y al resultado se le aplica el valor
porcentual indicado.
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- Si moneda es %LI, se rescata el sueldo liquido
correspondiente a la fecha de referencia y se le aplica
el valor porcentual indicado.

- Si moneda estda definida en valores de cédigo, (
ej:ANTI) se le aplica el valor porcentual como sigue:

Unidad Valor Descripcion Valor Codigo
ANTI 156052 38% del sueldo base 38
ANTI 655435 35% del sueldo base 35
ANTI 780283 30% del sueldo base 30
ANTI 9999999922% del sueldo base 22,

El porcentaje que se aplica dependera del tramo de sueldo base
que corresponda. Asi, sueldos bases inferiores o iguales a
$156052 se les aplica un 38%, sueldos base mayores a
$156052 y menores a $655435, se les aplica un 35%, etc.

e M1 es sometido a los Pardmetros de calculo en el orden
indicado.

7.3.2.3.- Bono (sélo personal vigente). Permite generar un
BONO con un valor determinado por la moneda y
monto que se quiere utilizar. Dentro de las
monedas se incluyen las marcadas para anticipos y
las féormulas. La operatoria para obtener el valor es
idéntico al Quincenal por monto fijo. Asi, se obtiene
el valor del bono. El monto del anticipo es el mismo
valor, pero ponderado por el porcentaje a aplicar.

Bajo esta modalidad se activa el campo “rutina”, el
cual servira para gatillar un procedimiento
almacenado capaz de generar un valor para el
bono, cuando no exista posibilidad de generarlo a
través de una moneda. Esta llamada esta activada
para Sybase, Informix y SQLServer. Los parametros
de la llamada son:

e Por Valor: cod_empresa, nro_trabajador,

dv_trabajador, ano_periodo, mes_periodo

e Por Referencia: valor_a_retornar
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Datos del Pago:
- Numero del Anticipo
- Valor del Anticipo
- Porcentaje de un monto de calculo intermedio que se quiere
anticipar
- Numero de Cuotas del anticipo
- Fecha de Inicio de aplicacién
- Fecha de Referencia para seleccion de informacion
- Moneda de calculo
- Codigo del haber para el bono
- Codigo del descuento para el bono

Filtros:
- Por tipo de Trabajador.
- Por tipo de Asociacion.
- Trabajadores permanentes anteriores al 01/Julio o con seis
meses de antigledad a partir de la fecha de generacion del
anticipo o bono.

Indicadores de calculo (en orden de aplicacion):
- Truncar el valor a mil o redondear el valor a mil
- Fijar monto tope del anticipo.
- Proporcionar el valor segun fecha de ingreso ( 1 afo).

Forma de Calculo:
Si se especifica una rutina, se realiza el cdlculo que ésta
especifica, en caso contrario se realiza lo siguiente :

e Pondera el valor especificado segun la moneda seleccionada en
la fecha de referencia indicada y lo multiplica por el porcentaje
a aplicar.
Ejemplo:
Considerar M1 como monto calculado.

Si moneda es $, M1 es el valor indicado.

Si moneda es %SB, se rescata sueldo mensual mas
los haberes informados (en fecha de referencia) como
sueldo base y al resultado se le aplica el valor
porcentual indicado.

Si moneda es %LI, se rescata el sueldo liquido
correspondiente a la fecha de referencia y se le aplica
el valor porcentual indicado.

Si moneda estd definida en valores de codigo
(Ej.:ANTI), se aplica valor porcentual como sigue:
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Unidad Valor Descripcion
Valor del Cédigo

ANTI 156052 38% del sueldo base 38

ANTI 655435 35% del sueldo base 35

ANTI 780283 30% del sueldo base 30

ANTI 99999999 22% del sueldo

base 22,

El porcentaje que se aplica dependera del tramo de sueldo

base que corresponda. Asi, sueldos bases inferiores o iguales a
$156052 se les apalica un 38%, sueldos base mayores a $156052
y menores a $655435, se les aplica un 35%, etc.

M1 es sometido a los Pardmetros de cdlculo en el orden
indicado.

M1 es prorrateado en las cuotas indicadas, agregando los
correspondientes registros en la tabla de haberes informados,
partiendo en la fecha de inicio de aplicacion.

7.3.2.4.- Porcentaje de Haberes

Informados/Liquidados/Contractual (sélo personal
vigente que tenga a lo menos uno de los haberes
especificados en la lista). Corresponde a un
anticipo cuyo valor se obtendra de la sumatoria de
haberes en el campo lista, ponderados por el
campo % Anticipo.

Datos del Pago:

Numero del Anticipo

Valor del Anticipo

Porcentaje de un monto de calculo intermedio que se quiere
anticipar

NUmero de Cuotas del anticipo

Fecha de Inicio de aplicacion

Fecha de Referencia para selecciéon de informacion

Moneda de calculo

Codigo del haber para el bono

Codigo del descuento para el bono

Filtros:

Por tipo de Trabajador.
Por tipo de Asociacion.
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- Trabajadores permanentes anteriores al 01/Julio o con seis
meses de antigledad a partir de la fecha de generacién del
anticipo o bono.

Indicadores de calculo(en orden de aplicacion):
- Truncar el valor a mil o redondear el valor a mil
- Fijar monto tope del anticipo.
- Proporcionar el valor segun fecha de ingreso ( 1 afo).

Forma de Calculo
e Suma el valor de los haberes informados indicados en la lista y
calcula sobre este valor el valor porcentual indicado y el
porcentaje a aplicar.

e M1 es sometido a los Pardmetros de calculo en el orden
indicado.

e M1 es prorrateado en las cuotas indicadas, agregando los
correspondientes registros en la tabla de haberes informados,
partiendo en la fecha de inicio de aplicacion.

7.3.3.- Generacion Selectiva
Seleccionar Mantencién/Generacion Selectiva de Anticipos

Datos del Pago:
- Numero del Anticipo
- Valor del Anticipo
- NUmero de Cuotas del anticipo
- Moneda de calculo
- Cbdigo del descuento para el bono

Filtros:
- Por Sucursal
- Por Convenio
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Parametros de Calculo:

- No tiene.

Indicadores de Calculo:

La generacidon selectiva tiene
generacion individual y su diferencia radica sélo en la posibilidad
de asignar a determinadas personas un monto diferente ( o igual )

la misma naturaleza que

de anticipo a través de una pantalla de ingreso rapido.

7.4.- Generacion y Mantencion de Valores a Pago

7.4.1.- Generacion de Valores a Pago

El siguiente paso es generar los valores a pago, para ello debe
seleccionar el menu Mantencion/Generacion Valores a Pago

Winper - [SUPER - PLANTA1 - Nomina Anticipos y/o Bonos - MAYD/2000]

.Qrchivo Edicidn WEEWESTE |nformes  Procesos  Femuneraciones BRHH  Wentana  Apuda

tantencidn Tipos de Anticipos

" por Mombre

Generacion |ndividual de Anticipos
Generacioh Selectiva de Anticipos
Generacidn Masiva de Anticipoz v Bonos

anticipersonal
28-05-2001 03:1% PM

Seleccidn

Generacion de Walores a Pago

Mantenimiento de Yalores a Pago

m

[ Tipo Trabsjadh Borre Masivo de Anticipo

[~ Centro Costo I

[]

[T Aszociaciin I j ™ Sucursal I j

I Unidadt Adminis. | =] I osindicata | =]

Mombre Codigo “alor Tifpo Mro.Antic. | Haber | Descuento ﬂ
ACEVEDO ZAPATA ALVARD S070-9 0.00 § sipo Esporé 10 3800
MCEWVEDD ZAPATA MIGLEL Q296-7 74000.00 % cipo Espors =0 2900
ACEVEDO ZAPATA MIGLEL 9296-7 | 30000000 § cipo Espora =11 3800
ACEVEDO ZAPATA MIGLEL 9296-7 16000.00 § wipo Esporé 20 u] 3800
MCEWVEDD ZAPATA MIGLEL Q296-7 ¢ 153000.00 % cipo Espors 10 u] 2900
AGUILERA YEWVENES ANDRES 1152551 1580000.00 % cipo Ezpora: a0 3800
AGUILERA YEWVEMES ANDRES 11525-5 16000.00 § ripo Expors 20 u] 3800

MAGULERA YEVEMES AMDRES 11525-8 ¢ 311000.00 % cipo Espors 10 u] SQUﬂ_I;I
4 »

Seleccionar el Tipo de Anticipo, se desplegara en la

las personas que tenga este anticipo.
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Ingresar:
e Fecha del descuento (Fecha Descuento)
e Fecha de pago del anticipo (Fecha Pago)

Seleccionar las personas a generar el anticipo con el botén Marca
Todos

Procesar presionando el botén Aplicar.

7.4.2.- Mantencion de Valores a Pago

Desde la pantalla principal del Moédulo de Anticipos y Bonos
seleccionar Mantencion/Mantenimiento de Valores a Pago

Seleccionar el tipo de anticipo. Se desplegaran todos los
trabajadores con este anticipo y se da la posibilidad de mantener los
valores a pago, una vez realizados los cambios, presionar el botén
Aplicar

7.4.3.- Validacion de los valores generados para Anticipos

Esto se realiza usando el informe Planilla de Anticipos, seleccionar
Informes/Planilla de Anticipos.

Se despliega la siguiente pantalla :

snper s BN o) o il a

ici i
ZE] archive Edi T T T == =]

30 |IEd — frrnpripers onal
s | — 02-06-1999 318 PRI
IBINARIA Desarrollo IMAYO /2001
Subtitulo Informe
© por Normbre |
Seleccian — Descuento de AHIICIFID Base
I~ Tipo Trag I -
I Asociaciol Titulo I =
™ Unidad Ac —Descuento de Otra Bonificacion j’
~ [ ~ Tipa Trak =
ALARCON FE| Tiia | 10 SUEL |
SORNEID BS — 103YEL
CORNEIO ES| [ EEiEEEiEn 10" SUEL
ESCOBAR LO Sucursal | = 101 SUEL
ESCOBAR LO Unidad Adm. | ~1 10 SUEL
ESCOBARLD Sindicato | ~1 10iSYEL
FEHRIMNS AHLI 10 SLIEL
LI_‘ Forma Pago [Deposito =1 >
~QOrden por
& Ficha © sucursal © Unidad Adm. ¢ Nombre =
;lilni-:iul & Bandejad | &% tMicroso ft | [ winper- [ | & winper- [ | 123) Explorand Il.winper—_ B cioPmM
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Ingresar:

e Titulo

e Descuento de Anticipo Base :
emitido el anticipo.

e Descuento Otra Bonificacion

anticipo si existiera.

e Criterios de seleccion.

¢ Criterios de Orden

7.5.- Emision de Documentos

El descuento por el cual fue

El segundo descuento de

En el Modulo Anticipos y Bonos, el menu Informes permite generar
los siguientes reportes:

Winper - [SUPER - PLANTA1 - Nomina Anticipos y/o Bonos - MAYD/2000]

. Archivo  Edicion  Mantencion Ji{=inEE

Ri=1

~ por Rut

o

= por Mombre

Proceso:  Remuneraciones BRHH  VWentana Apuda

LCuadratura de Anticipos

Elanilla de Anticipoz para Firmar

anticipersonal
20-06-2001 4:33 PM

Carta de Depdsito del Anticipo

Emizidtn Papeletas de Anticipos

Fapeletas Con Cheques
Mémina de Cheques Emitidos

Seleccion
[ Tipo Trabsjadar I Mamina Depdsitos Cta.Cte por Banca. Fosto I j
l_ Planilla Distribucidn de Billetes
™ Asociacion Eesumen Distribucidn de Billetes i I j
I Univtzdl Adminis. I Anticipoz Pagadoz B I j
Detalle Anticipos: Pagados
Nombrel\ ) Mro.Artic. | Haber | Descuento |” 4
ACEVEDO ZApaTa alago | Miome de dikelle e 10 3900 :I
ACEVEDD ZAPATA MIGUEL Histerico de Anticipos Pagados 4 50 3900
LCEVEDC TP TS MIGLEL Detallz Hiztorico de Anticipos Pagados B &0 3900
ACEVEDD ZAPATA MIGLEL 9296-7 16000.00 § =ipo Esporé 20 o 3900
ACEVEDD ZAPATA MIGLUEL 9296-7{  153000.00 § cipo Espora 10 u] 3900
AGUILERA, YEVERNES ANDRES 11525-8¢ 1580000.00 § cipo Espora: 50 3900
AGUILERAS YEVENES ANDRES 11525-5 1600000 § cipo Espord 20 0] 3900
AGUILERS YEVENES ANDRES 11525-8¢  311000.00 § cipo Espora: 10 ] SQDEI_ILI
4 3

La emisidon de los informes depende de la realidad de cada empresa.
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7.6.- Procesos

Los que se pueden generar desde este Mddulo son:

Genera Numeros Cheques/Papeletas:

Asigna los niumeros de cheques de anticipos y nimero de papeleta
de anticipos, esto se realiza posterior a la impresion de cheques o
papeletas. El registro de estos numeros queda asignado al
trabajador.

Archivo de Cheques Emitidos:
Genera un archivo plano con datos separados por tabulador, registra
al trabajador y el nimero de cheque que se le asigno.

Generacion de diskette:

Permite generar el pago de los anticipos por medio magnético para
efectuar los respectivos depdsitos. Los bancos certificados son:
Banefe, CorpBanca, A. Edwards, Chile, Crédito e Inversiones quinta
region, Crédito e Inversiones, Santiago, Sud Americano, BHIF, BCI-
Transfer.

Lectura Diskette de Anticipos:

Permite realizar la importacion desde archivos planos de anticipos
dados a los trabajadores, para que puedan ser pagados por el
Modulo y descontados en el proceso de liquidacion mensual.

Formato de archivo:

ficha : numérico
dv_ficha : char (1)
monto : numérico
moneda : char (4)
cédigo descuento : numérico
nro cuotas : numérico
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