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& Winper - [U.D.L.A. - - Nomina del Personal - AGODSTO2004] - |5’ |5|
#rchivo  Edicidn  Mantencisn  Consulbas  Informes  Remuneraciones RRHH  Wenkana  Ayuda =l
Lodl (= Sl .
ﬂ é E =5 0241 2/2004 04:33 PM
Por Mombre [ Por Rut Por Codigo | | |:| Trahajadores Mo Yigentes
Seleccian
[7] Tipo Trabajador | |Z|| [] certra Casto E|
[7] asaciacisn | IE“ ] sucursal E”
[ Unidad adminis | E" [ sincicato E|
Tipo Uniczd CEentro Cargo =
Mombte Rt Cddigo Contrata|  Trak. Acdminis. Costo Sucursal| Sindicato I
ABAL NA JORGE LUIS 0 4 0 1,
ARADAL ALVARET MARGARITA AF  7O48737-3; T043737-3 u] 3 1] 6301 1 Ju]
ABARCA ALARCOM RICARDO AMTE  9197779-6: S9197779-6 u] 4 i} 3280 1 u} 54
ABARCA ESPINOZA CARCLIMNA MR} 13696745-7 ¢ 13696743-7 u] 1 ] 294 1 a =yl
ARARZUA FIGUEROA CRISTIAN ALE 13660903-4 ; 13660903-4 u] 1 1] 6287 1 Ju] g2
ACEVEDD LOPEZ ISABEL MARGAR] 7101727-53: FO1727-3 u] 1 i} 291 1 u} 258
ACEVEDO MUROZ ALEJANDRA LOR 136855314k | 13685531-K u] A 1] G496 1 Ju] ar
ACEVEDD REYES MANUEL ARNTOMIE 12455289-5 ; 12455269-3 u] a i} 6315 1 u} 266
ACOSTA RMILLO LUIS FELIPE 1346535385 | 134653851 u] 5 i} E303 1 u} bl
ACUMA AGULERA CARLOS ALBER} 4337332-3; 43373323 u] 3 1] 62949 3 Ju] 111 LI
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& Winper - [U.D.L.A. - - Competencias Individuales - AGDSTO/2004] - |5’ |5|
#rchivo  Edicidn  Mantencisn  Consulbas  Informes  Remuneraciones RRHH  Wenkana  Ayuda =l

H
Fichs Nembre | agap | aravens || JORGE LIS | Q

comparacian
Competencias individuales | Competencias del cargo
Competencias individuales del trabajacdar
codign | Competencia Descripcion Mivel
1 Licler Puede dirigir arupos de Personas en una causa en comin 1
3 Azertivo Pugde decit hien laz cosas 1

Doble click sobre el extremo izguierdo de una fila para ver las conductas demostradas
Click con el botdn derecho del mouse sobre una  celda de la columna codigo, para agregar una competencia

Click con el botdn derecho del mouse sobre una  celda de la columna nivel, para agregar una competencia
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# Winper - [U.D.L.A. - - Competencias Individuales - AGDSTO/2004] - |5’ |i|
Archivo  Edicidn  Mantencisn  Consulbas  Informes  Remuneraciones RRHH  Wenkana  Ayuda i =l |

1 b "
Fichs Nombre [ apaD | aRavEns || JORGE LUIS | Q

comparacion
Competencias individuales
Cargo | 328 | | | | cooromADOR RRPP. |
Trabajador
-
.
Kl y
codigo Competencia Descripcion Mlisee]
1 Licler Puede dirigir grupos de Personas en una causa en comun 2
2 Trabaijo en equipo  : Tiene la capacidad de trabajar en equipao, ordenado, colaborador 3
3 Azertivo Pugde decit hien las cosas 1
4 Sigue procesos Puede iniciar v sequir procesos de forma correcta 2
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# Winper - [U.D.L.A. - - Competencias Individuales - AGDSTO/2004] - |5’ |i|
Archivo  Edicidn  Mantencisn  Consulbas  Informes  Remuneraciones RRHH  Wenkana  Ayuda i =l |

o i H @
Fichs Nombre [ apaD | aRavEns || JORGE LUIS |

D

Competencias individuales Competencias del cargo

30
2.5
20
Niveles 15
1.0
0.4
0o

Lider . B Perfil esperado
S%Esemvu
igle procesos

Trabajo en equipo

-
RINLY
B Trabajador
-

Competencias
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% Winper - [U.D.L.A. - - Competencias Individuales - : - |5’ |i|
Archivo  Edicidn  Mantencisn  Consulbas  Informes  Remunetaciones RRHH  Wenkana  Ayoda i =l |
. [=]
e H
) Seleccion de Cadigos - Seleccion de Trabajadores — |EI| X
Ficha | 12 883 887 x|
% Por favor seleccione el Mro Trabajador | @ &
Puede fitrar indicando el Apelido paterno --=
. trabajador I D I Apelido paterno | Apellido materno | Mombres :I
Competencias o |
2863087 2 ABAD ARAYENA JORGE LUIS
ro4a737 3 ABADAL ALWAREZ MARGARITA AIDA
T 13596745 7 ABARCA ESPIMOZA CAROLINA MIR,..
Competencias individuales del tra
B197779 5] ABARCA ALARCON RICARDNS ANT...
codigo | Competencia 3060905 4 ABARZLA FIGLERCA CRISTIAMN ALERIS
1 Lider Py [L3885531 K ACEVEDO MUfioz ALEJANDRA LO..,
: 2455259 3 ACEVEDD REYES MAMUEL AMTO. ..
3 Azertivo Pu
Fio17z7 3 ACEVEDC LOPEZ ISABEL MARGA, .,
1 3465385 K ACOSTA RIVILLO LUIS FELIPE
Hac6104 4 ACNA, TORMNERD JUAN PABLO
H3537332 3 ACUNA AGUILERA CARLDS ALBERTO ™
Kl | B
Seleccidn de Trabajadores |
Doble click zobre &l extremo izy I Cancelar
Click con el botdn derecho del mouse zobre una  celda de la columna cddigo, para agregar una competencis
Click con el batén derecho del mouse zobre una  celda de la columna nivel, para agregar una competencis
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#rchivo  Edicidn  Mantencisn  Consulbas  Informes  Remuneraciones RRHH  Wenkana  Ayuda =l

S AT e 2l

Mamero del cargo A0 Codiga del Carao | ENEG_0F Q Wigente

Descripcitn | COORDINADOR RR.PP. |
De=zcripoion del Cargo | Perfiles del Cargo I Actividades del Cargo
Funciones del Carga Competenciaz azociadas al Cargo | Ohjetivoz del Cargo
Codigo Descripcion cod-nivel Mirvel
2 Trabajo en equipo 3
3 Azertivo 1
4 Sigue procesos 2
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