
E N C U E S T A      R E M U N E R A C I O N E S      I . N . E . 13/10/2005MODELO
Reprt50.QRP

JULIO - 2006

CUADRO          1          N U M E R O S      D E     T R A B A J A D O R E S     E N     E L     M E S     D E     R E F E R E N C I A
|| 987654321
||TRABAJADORES TOTALTrabajadoresOpe. y mont.TrabajadoresEmpleados deTrab. de ser.PersonalPersonal
|| No Califics.de inst. y maqcalificadoscomercio y dopers. y de prAdministrativoTécnicosProfesionalesDirectivo
||TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CUADRO          2          M O N T O S     D E     L  A S    C O M P O N E N T E S      E N     E L     M E S     D E     R E F E R E N C I A
|| 1 2 3 4 5 6 7 8 9COMPONENTES DEL COSTO 
|| Personal Personal Trab. de ser. Empleados de Trabajadores Ope. y mont. Trabajadores TOTALDE LA MANO DE OBRA Y DE
|| Directivo Profesionales Técnicos Administrativo pers. y de pr comercio y do calificados de inst. y maq No Califics.LA REMUNERACION BRUTA

1.- Sueldos Bases : Fijos y por semana corrida ||
2-  Otros sueldos y salarios básicos y permanentes (a) ||
3.- Sueldos y salarios por funciones ocasionales del trabajador (b) ||
4.- Incentivos y premios pagados al trabajador (c) ||
5.- Pagos por trato sólo a trabajadores de la entidad ||
6.- Pagos por horas extraordinarias ||
7.- Comisiones pagados por ventas ||
8.- Reembolsos de gastos del trabajador por causas del trabajo (d) ||
9.- Participaciones , gratificaciones y pagos adicionales NO mensuales ||
10.- Pagos en especies y gastos de vivienda del trabajador (e) (*) ||
11.- Subsidios traspasados por el empleador (Asig. Familiar ) (f) ||
12.- Pagos Directos al trabajador por Seguridad Social (g) ||
13.- Aportes patronales por seguros para sus trabajadores (h) ||
14.- Gastos de los Servs. de Bien. y de capacitación del trabaj. (i) (*) ||
15.- Indemnizaciones por término de la relación de trabajo ||
16.- Otros costos de la mano de obra (j) (*) ||

||
0000000000TOTAL ||

CUADRO          3          M O N T O S     D E     L  A S    D E D U C C I O N E S      E N     E L     M E S     D E     R E F E R E N C I A
||DEDUCCIONES LEGALES 987654321
||OBLIGACIONES DE LAS TOTALTrabajadoresOpe. y mont.TrabajadoresEmpleados deTrab. de ser.PersonalPersonal
||REMUNERACIONES (k) No Califics.de inst. y maqcalificadoscomercio y dopers. y de prAdministrativoTécnicosProfesionalesDirectivo
|| 0000000000TOTAL

CUADRO          4          N U M E R O S     D E     H O R A S    P A G A D A S     E N     E L     M E S     D E     R E F E R E N C I A
|| 1 2 3 4 5 6 7 8 9HORAS PAGADAS
|| Personal Personal Trab. de ser. Empleados de Trabajadores Ope. y mont. Trabajadores TOTAL(TRABAJADAS Y NO TRABAJADAS)
|| Directivo Profesionales Técnicos Administrativo pers. y de pr comercio y do calificados de inst. y maq No Califics.

00 0 0 0 0 0 0 0 0 ||ORDINARIAS
00 0 0 0 0 0 0 0 0 ||EXTRAORDINARIAS
00 0 0 0 0 0 0 0 0 ||TOTAL


