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MODELOD 15/12/2005
Planta 1 03:03:07 p.m
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS CLAUSULAS DE CONTRATOS PAG.. 1
JULID Y 2008 RETRABO1.ORP
Codigo Facha Fecha Tipo
Clausula  Descripci Inicio Término Estado Clausula
1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO 01062003 Aprobada N
Taxto: En &Suscrips, a &FecSuss, entre laempresa 8Emprasaé, l?xrasemda por don &Replegié, Cédula Nadonal de |dentidad/RUT N8 RutR: con
domicilio en 8DirEmp&, civdad de &CiuEmpa, en adalanke EMPRESA, por unaparte; y por la otra don &Nombred, cédula nacional de identk .'x‘] RUT N=
&Ruts, do nacionalidad &Naciong, facha do nacimionto & Focac, estado civil &EstCive, con domicilio en &DomTras, ciudad do &CiuTra&, an adelanto,
"Bl Trabajador, se ha convenido el siguienta Contrato de Trabajo:
10 FORMA DE PAGO 01/01/2000 Aprobada N
Taxto En este acto el Trabajador solicta y el Emplbador accade a que las remunaraciones que sa ke cbvenguana su fawor con motive del presantes Contrato, sa
le paguen an monada cormiants madianta un chaque o mediants undepdsite en su cuenta comanty banca
11 MODIFICACION DEL CONTRATO 01/017:2002 Aprobada N
Taxto De toda modificacian del prasanta Contrato, sa dejara constancia escrita dabidamente firmada por las paries, de acuerde a las normas vigantes.
12 DECLARACION DE LAS PARTES 01/0172003 Aprobada N
Texto: Las partes doclaran que desean taner ol presante Contrato como la exprasion exacta de la reladon cor quelos uneenla
13 REPRESENTANTES PARA FIRMA 01/01/2000 Aprobada N
Taxto !
MODELO MODIFICACIONES AL CONTRATO DE TRABAJO FECHA 15/12/2005
Planta 1 DEPARTAMENTO HORA  03:13:26 p.m.
JUUO/ 2008 PERSONAL Y REMUNERACIONES PAGINA 1

RETRAB03.QRP
Periodo : 01/2004 hasta 12/2004

0-

AL INCREMENTO AL AL

01-01-2004
0 0 0
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EL (la)Trabajador{a) declara conocer vy haber recibide un ejemplar del

En Santiago , a 05 de Septiembre de 2005 , entre la empresa Empresa Modelo ,
representada por don REPRESENTANTE LEGAL , Cédula Naciocnal de Identidad/RUT N®
9.460.030-8 , con demicilio en Santiage , ciudad de Santiago , en adelante
EMPRESA, por una parte; y por la otra don MACARENA MARTINEZ ALDERETE , cédula
nacicnal de identidad /RUT N°® 10,.202.708-6 , de nacionalidad CHILENA , fecha de
nacimiento 13 de Septiembre de 1978 , estado civil Solterec , con domicilio en
Calle MNueva 5335 ciudad de Santiago , en adelante, "El Trabajador", se ha
convenido el siguiente Contrate de Trabajo:

Primero.
El Trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de , en las instalaciones que
el Empleador posee en Santiage , comuna de No definida . No cobstante, =1
Empleader peodra alterar la naturaleza de los servicics o el sitio o reeci
que ellos deben prestarse, a condicidén de gque se trate de labores sim
que el nueve sitic o recinto gquede dentro del mismo lugar o ciudad,
ello importe menoscabo para e1 Trabajador.

Segundo.
El(La) Trabajador(az)cumplirid wuna jornada De Lunes a Viernes de 8:30 a 13:00 vy
de 13:30 & 18:36 horas . El(La) Trabajador (a) se compromete a cumplir la

jo anteriormente sefialada en su totalidad.

jornada de trab.

Tercero.
El Empleador pagara al(la) Trabajadeor(a) un sueldoe base mensual en moneda
corriente de $200.100.- Deoscientes Mil Cien Pesos , mediante liguidacicones

mensuales. Dicho sueldo estard sujeto a los descuentos legales e impuestos de
retencién correspondientes a este tipo de compensacidn. For su parte, el (la)
Trabajador (a) declara que acepta el suelde que se le asigna ¥ gque con esta sola
remuneracién mas los siguientes beneficios pactados: Reajustes Trimestrales,
Gratificacién, Aguinalde de Fiestas Patrias, Aguinaldeo de NWavidad, Asignacién
de Feriado legal, estima totalmente pagada la prestacion de sus servicios.

Cuarto.

Se deja constancia gue el(a) Trabajador(a) no podrd realizar o emprender

personalmente ninguna negociacidén comprendida dentre del giro del Empleador, el
cual declara conocer, asimismo, el(a) Trabajador(a) declara conocer y aceptar
para si la chligacién de mantener en completa reserva tode lo que directa o
indirectamente llegue a su cecnocimiento, va sea por sus funciones en las
oficinas y faenas o por correspondencia, contratos, libres de contabkilidad e
informes de actividades, cualguiera que fuere su naturaleza.

Quinto.

Reglamento Interno y de Orden Higiene y seguridad de EMPRESA, los cuales se

compromete a cumplir en todas sus partes. Para todos los efectos, el Reglamento
Internc se considerard parte integrante del presente Contrato de Trabajo.
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