
WinPer RRHH extiende la información de las 
personas, apoyando a los departamentos de 
Capacitación, Selección y Personal.

Con WinPer RRHH toda la información es 
almacenada centralizadamente con lo que queda 
integrada en la base de datos de WinPer 
permitiendo con esto una mejor gestión.    

Reemplace con WinPer RRHH las diversas planillas 
o bases individuales, todo ahora en un solo sistema 
a disposición de los profesionales de RRHH que lo 
requieren.
.

Administra información de los recursos humanos 
evaluaciones, capacitación y los procesos de 

selección.

Permite  especificar procesos de 
selección y publicarlos en la web. Cada 
proceso posee filtros y niveles, almacena 
los resultados de las entrevistas, lo que 
permite entregar rápidamente los 
candidatos adecuados para ocupar los 
puestos de trabajo requeridos

Proceso de 
Selección

Permite efectuar distintas evaluaciones y 
medir las metas y objetivos logrados por 
los trabajadores de la empresa

Evaluación de 
Desempeño

Permite la administración y el control de 
la capacitación de los trabajadores de la 
empresa

Capacitación

www.winper.cl


