
WinPer Gestión de Personas proporciona los 
elementos requeridos para una completa gestión del 
personal de su empresa. 

WinPer Gestión de Personas facilita el trabajo de 
Recursos Humanos con herramientas que integran 
en una sola base de datos la información requerida 
para efectuar una efectiva gestión por 
competencias.

Con WinPer Gestión de Personas sus ejecutivos 
de recursos humanos tendrán toda la información 
que necesitan para implementar las normas de 
certificación de calidad empresariales. 

Con WinPer Gestión de Personas se pueden 
definir las competencias inherentes a los distintos 
cargos, establecer los planes de carrera y el 
diccionario de competencias. Posteriormente podrá
evaluar  a los trabajadores según las competencias 
y verificar las brechas existentes para asignar las 
capacitaciones correspondientes o seleccionar 
personal según competencias.

Administra información de las 
personas para optimizar su 

gestión.

Permite manejar diccionario de 
competencias y evaluación del 
desempeño de los trabajadores en base 
a éstas

Gestión de 
Competencias

Permite manejar la relación entre los 
cargos, generando la relación entre ellos 
y entregando las dependencias entre los 
trabajadores o capacidad de ascensos 
y/o cambio entre cargos

Plan de 
Carrera

Permite administrar y controlar la 
ocurrencia de accidentes en la empresa

Prevención 
de Riesgo

Permite presupuestar el costo de 
remuneraciones futuro y comparar con el 
real

Presupuesto 
de Gasto

Permite comparar rentas y cargos del 
mercado

Evaluación de 
Cargo

Permite administrar Beneficios Sociales, 
Eventos y Préstamos al personalBienestar

www.winper.cl


